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Energiepolitik

In Zeiten zunehmender Ressourcenknappheit, steigender Energiekosten und wachsender
gesellschaftlicher Verantwortung fiir den Klimaschutz gewinnt ein systematisches Energiemanagement
immer mehr an Bedeutung. Die Einfiinrung und Aufrechterhaltung eines Energiemanagementsystems
nach ISO 50001 erméglicht es unserem Unternehmen, den Energieverbrauch systematisch zu erfassen,

Einsparpotenziale zu identifizieren und die Energieeffizienz kontinuierlich zu verbessern.

Mit dieser Energiepolitik verpflichten wir uns, alle notwendigen Voraussetzungen zu schaffen, um die
energiebezogene Leistung fortlaufend zu verbessern, gesetzliche Anforderungen einzuhalten und unsere

Beschéftigten aktiv in die Umsetzung einzubeziehen.
Unsere Energiepolitik basiert auf folgenden Grundsatzen:

o Energieeffizienz und Nachhaltigkeit: Wir verpflichten uns, die Energieeffizienz in all unseren
Prozessen und Tatigkeiten zu maximieren und nachhaltige Praktiken zu fordern.

o Kontinuierliche Verbesserung: Unser Ziel ist die sténdige Verbesserung unserer
energiebezogenen Leistung durch systematische Analyse und Optimierung unserer
Energieverbrauche.

o Einhaltung gesetzlicher Vorgaben: Wir verpflichten uns, alle relevanten gesetzlichen und
anderen bindenden Verpflichtungen im Bereich des Energiemanagements zu erfiillen.

o Ressourceneffizienz: Der verantwortungsvolle und effiziente Umgang mit Energie und
Ressourcen ist fiir uns von hdchster Bedeutung. Wir setzen auf innovative Technologien und
Methoden, um unseren Energieeinsatz zu optimieren.

o Mitarbeiterbeteiligung: Alle Mitarbeiter werden in das Energiemanagementsystem einbezogen
und dazu befahigt, aktiv zur Verbesserung unserer Energieeffizienz beizutragen.

o Transparenz und Kommunikation: Wir fordern eine offene Kommunikation Uber unsere

Energiepolitik und unsere energiebezogenen Leistungen mit allen interessierten Parteien.

Alle Fithrungskréfte und Mitarbeiter sind verpflichtet, die Aufrechterhaltung und kontinuierliche
Verbesserung des Energiemanagementsystems zu unterstiitzen und in ihrem jeweiligen

Verantwortungsbereich aktiv umzusetzen.
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